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ISTIKLALIARS!

Horkma, sdnmez bu safallarda ylizin ol sancak;
Sonmaden yurdumun Ustiinda fote) en son ocak,
© benim miliatimin yildady, parlayacak:

O benimdit. a benim milletimindir ancak

Catma, kurban olaymm gehreni oy nah hilsi!
Kahraman whama bir gui' Ne by g

Ben eroiden beridir hur yagachm, hiir yaganm.
Hang: gigin bana 2incir vuracakimg ? Baganmi
Kiikremis sol gibiyim, bendimi gigner, Aaram,

Yirtanm daglar:, enginlors siymam taganm

Garten atzitni sarmigsa gelik Zwhh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun. korkma! Nasil boyle bif imam bogar,
“Medeniyet!”dedigin tek gigl kilms canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian uratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktr sana va'dettigi iinler Makk'in..,
Kim bilir. bail yarin, belki yarmidan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyersk gecme, tam
Disiin aitindaki binlerce kelengiz yatam

Sen gehit oglusun, incitme, yagiknr atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennét vatam,

Him bu connot vatamn ugruna olmaz ki feda?
Saheda fghiracak toprage siksan, siheda!
Cam. canam bitiin vannw alsm da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, flahi, sudur gncak emeli-
Degmesin mabedimin gogstne namahrem eb
Bu ezanlar ezaniar-ki sohadetieri difin temell
Ebed yurdumun dstunde benith Intémell.

O zaman vocd ile bin secde oddr-vatsadagm,
Har carihamdan, Hahi, bogamp kanif yagm
Fiskine nih- miscerred gibi yerden da’gim,

O zaman yiikselerek arsa deger balki bagim

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanh hilal!
Oisun artik dékislen kantanmn hepsi helad!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihiat
br yagarmg bayragemin hirriyet.
ir. Haki'a tapan, mitietimin istikial!
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i . OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Gunﬁmuzde egltlm anla} 181, (;agm hizla degisen te knolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve Dinamizm, yaraticilik,

arashrma ilretkenhk on - plana cikti. Ogjrvnu odakli egitim anlayislar;, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel

__erlm merkeze alan yontemler tercih C‘d]ll\f()l’ Liderlik anlayisi, ekip calismasma dayali basarilar ve mevcut kosullari en i

Vl




okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olugturdug 5
er, jﬁrojel_efbe]jrleyerek calisanlart “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once 3
fiziksel kosullars, avantajlart ve dezavantajlarini  belirledik ve bu d $ru mﬁ |
Sylece glkulumuzuhi"éﬁrekli iyilésti:zne yoluyla basarisin1 arttiracak yeni acihmlar hedefler

n bilgi vé"'be-éérileri:ni.'géligti:ecegme, verimliligini aftt:,:éca@na dolayistyla okul basarisin
19-2023 Okul _Sﬁatejik- planinin yararli olmasim diliyoruz.

o o Okul Miidiirii
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) lanumm siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
kapsammda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi 1

uni saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gériismeler yapilmistir.
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
ip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Ramazan BALKAN MUDUR YARDIMCISI
fsa KAYIHAN OGRETMEN

ME] Turgay YALDIZKAYA OGRETMEN

AILE BIRLIGI BASKANI Cimen ERCOLAK OGRETMEN

AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI | Samet FIDAN GONULLU VELI

: Bahri TURUNC GONULLU VELI




Hlumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunm@@‘
- Kisa taitimy, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
(GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir. -

ler ( ilkokullar ), riigtiyeler (Ortaokullar) ve idadiler de ( Liseler ) agilmistir. Riigtiye tistli 6grenim veren "
1310 ( M.1894 ) yilinda agilmigtir.9. Cumhurbaskani Sayin Stileyman Demirel'in Afyon Lisesi'nden mezun
’tegﬁﬂen ile 1994 yilinda 100. seref yilin1 idrak etmistir. idadinin ilk binasi, Mecidiye'de Pagsa Camii karsisinda -_
tist katiydi.Idadinin ilk kadrosunda 5 Ggretmen, 61 6grenci, 2 hademe bulunuyordu. :

}’J]hk olup ilk 3 simifi riistiye, 2 sinifi da idadi kismina aitti.

%

- ‘

m‘allk bfnasn:u Iht'ifalci Mehmet Ziya Bey ziyaret etmistir.

Mecidiye'deki bu okul binasini birakarak Yukaripazar'daki eski Namik Kemal

Ilkokulunun binasina
317 (M.1900 ) tarihli Maarif Salnamesinde belirtilmistir:

yilinda 80 &grencisi, 2 hademesi vardir.Dort yil sonra ¢ikarilan 1321 tarihli Maarif Salnamesi'nde
lyoruz.Bu tarihte okul miidiirliigtini fransizca,tarih, ulum-i esya ve usul-i defter muallimi irfan Efendi ol
| vardir.§imdiki okul binamizin yapimina mayis 1914 yilinda baglanilmig, ekim 1916 yilinda yapil

21-1922 6gretim yilinda okul miidiirii Omer Fevzi Atabek zamanmda 9 willik Sult:



tarihi bir_lamxz_ restore edilmis 12 derslik ile egitim-ogretime devam etmektedir.Bu smiflarda hazirlik siniflan
ler egitim-Ggretim gérmektedirler

1 erkekler ve kizlar tuvaleti ile kaloriferhane iptal edilmistir. Biitiin bu birimler bir galeri haline getirilerek
knoloji odasi, miizik tinitesi olarak kullanilmaktadir. Artan 6grenci sayisi mevecut binalarla egitim-dgretimi
1 yapilarak ek binalarin yapimina baslanilmis, 1997 yilinda bitirilerek 17 Eyliil 1997 tarihinde 9.Cumhurbaskani
dan egitim ve 6gretime agilmigtir.Eskiyen ve tadilata ihtiya¢ duyulan ana binanin restorasyonu 1998-1999

| anabma ile aym1 6zellige sahip derslikler, konferans salonu, kafeterya, kiitliphane, olimpik 6l¢iilerde kapali spor

tinin temeli 07 Haziran 1994 tarihinde Afyon Lisesi'nin 100. kurulus yilisebebiyle okulumuzu ziyaret eden ve
kani Sayin Siileyman Demireltarafindan atilmistir.1997 yilinda bitirilmistir. 24 derslikli ek binalar 1997-
1alarda egltlm-bgretlme baslanmis ve AFYON LISESI 100 y1llik tarihine yakisir bir kiilliyeye kavusmustur.
m yilindan itibaren Anadolu Lisesi Statiisiine kavusmus olup 2008-2009 dgretim yilinda ilk mezunlarim

an itibaren 6zel program uygulayan proje okullart statiisiine alinmistir.2018-2019 Egitim Ogretim

m 6gretim vermeye devam etmektedir



Tigesi: Merkez

Afyonkarahisar/ TORKIVE Cografi Konum (ink) http://bit.do/eHyrd
272 213 11 68 Faks Numaras:: 90 272 213 78 71

Web sayfas: adresi: http:/ / afyonlisesi.meb.k1 2.0y

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis: 68

Kadin 25

Ogretmen
Sayisi

Erkek 24

Toplam 49

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basmna 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Erkek

Toplam

3

3

24

49




et el e

Ozel Alanlar
Cok Amach Salon
Cok Amacli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvarn

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon




0 Ogrenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

[ Topl SINIFI Kiz  [Erkek | Toplam
0 11A 16 9 25
11B 16 8 24
28 Hic 14 8 2
BB 11D 14 11 25
: |24 11E 14 11 25
24 11F 16 »
[24 11G 13 20
24 11H 6 7
T2a 12A 11 14 25
T 128 10 14 21
e 12 11 23
&t 12D 11 8 19
- 12E 9 9 18
™ 12F 15 6 21
. | 12G 17 4 21
R 7 1 11

k.




ere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bil

TV Sayisi

Yazici Say1si

Fotokopi Makinasi Sayisi

internet Baglanti Hiz1

Sdenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere

gelir ve giderlerine
i alttaki tabloda verilmistir.

Gider Miktar:

103.000,00

197.000,00

200.000,00




pay *&&lan 6grenci, veli ve 8gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde -
nis bir paydas kitlesi bulunmaktadur. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari, %
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



éli‘MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKE:
GOSTERGELER SONUC
lisanlariyla rahatlikla gérusebiliyorum 3,42 6833
duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,92 58,49
sinden yeterinée yararlanabiliyorum. 2,99 59,83
e isteklerimiz dikkate alinir. 1,92 38,33
nde hissediyorum. 3,58 71,60 T

an kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 1,86 37,17
arak derslerin islenisinde cesitli ysntemler kullanmaktadir. 2,88 57.65

: racg gerecler kullaniimaktadir. 3,09

2,85




MEMNUNIYET ANKET SONUCU i

GOSTERGELER

SONUC SONUC %
ar, calisanlarin katilimiyla alinir, 3,38 67,60
i1sanlara zamaninda iletilir. 3,74

a, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

3,38




)syal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

da ayrim yapiimamaktadir.

toplum tizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapiimaktadir.

yenilikci diistincelerin uretilmesini tesvik etmektedir.

Inu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla

nlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

smeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME




i MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET ¢

GOSTERGELER

SONUC SONUC %

i}ailﬁanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,65 73,03
rularini zamaninda Ogrenebiliyorum. 3,98 79,70
da okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,24 64,85
 isteklerimiz dikkate alinir. oo 3,02 60,30
olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanma ktadir. 3,18 63,64
arsi glvenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,67 73,33
nularda gériislerimiz dikkate alinir. 3,05 60,92

) l ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,88

77,58

menleriyle iyi anlastigini disiindyorum.

3,50




n yeterli donanima sahiptir.

nhdir.

iki mekanlar yeterlidir.

a sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME




de verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgiler, teknolojik kaynak bilgileri ve
tunda Io‘rt'aya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendi 3
_ yla olgpy-u belirtenli_s.tatistikler ile algry1 olcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde

nleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

r ncilerin derslere ilgisinin yiiksek olmast

Okul Olmas1 Kurum yéneticilerinin deneyimli ve
atkin olmast
ullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
nelin yeterli olmas:
1 olmasi ve kullanilmasi
yaptya sahip olmasi
ip olmasi




i sayida dgretmen bulunmas:
a diisen dgrenci sayisinin az olmasi
neralarinin olmasi

islerini 6zverili yapmasi.

sorumluluk bilincine sahip olmas:.

Okul binamuzin sehir merkezinde olmast

kolay ve rahat olmasi




cevre etkileri ile devamsizlik ve bagimlilik tehtidi
lan 6grencilerimiz
netici ve Ofretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlilik
saminda egitim ihtiyac
nci velilerinin egitimciler yerine basin-yayin araclarin
~ otorite kabul etmeleri
Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavrammi, merkezi
sinav basarisi olarak algilamasi
- Ogrenci velilerinin  egitimcilere yonelik  miidahale

alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga

‘neden olmasi

- Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin
‘onyargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan cekinceleri

.

I binasmun trafigin yogun oldugu bolgede olmast,

Pt WL ST e ) W e T 8 . e



Tehditler

Ikinmasin saglamaya yonelik
yayginlagtiriimast
on farkhilasmas: konusundaki

Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde

olmamasi

Medyanin egitici grevini yerine getirmemesi

Egitim 6gretim ¢calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve
girisimcilik konularina ydnlendirilememesi

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama
Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel yapisinin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesinin
diisiik olmasi

a egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde "
stir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma il




mik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak lizere

>sini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi ef
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Siif Tekrar: Bina ve Yerleske
a¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim

Yo6nlendirme 2
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Gaivenligi

| Tasima ve servis

iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
nlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



kula kaz:andm]mas; ile ilgili veli-dgrenci-okul iletisiminin ve isbirliginin gelistirilmesi

kula gelmek istemeyen dgrenciler ile ilgili ve ailelerin bilinclendirilmesi

elerle Ogretmenlerin egitimi desteklenmesi
nda bilgilendirilmesi

kanhklarinm kazandiriimas icin Okudugum Kitabin Icindeyim Projesinin desteklenmesi

da Ogretmen ve Ogrencilere konferanslarin verilmesi

-motivasyon diizeylerinin arttirilmas:

bagan dﬁz:eylerini arttirabilmek icin veli-okul isbirliginin saglanmasi

sportif anlamda yeteneklerini kesfedebilmek ve basarilarini arttirabilmek icin gerekli girisimeilik
Tasi




ey » L]
! 3

cil okula devaminin saglanmasi icin okul-veli isbirliginin gelistirilmesi ve ailelerin

cilere hedef kazanimlarin kazandirilabilmesi icin dgretmenlerin dgretim yontem ve tekniklerini |
wcel tutmast i

lar1 alabilmeleri icin egitimdeki teknolojik gelisme, unsur ve arag-gereclerin daha aktif ve etkili

B i gesitlendirilebilmesi igin okulun hem fiziki hem de teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi ve

*  faaliyetlerde daha etkin ve basarili olabilmesi icin gerekli spor alanlar: ve salonlarimin temin edilmesi _

R )
e Se i

isarisinin tist seviyelere cikartilabilmesi icin derslik basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmas:

yeterli diizeyde olmasi ve okulun kapasitesinin 6grenci sayisim karsilayacak diizeyde olmast
| yOnetr eligi cercevesinde 10. Siniflarda sinif 6grenci sayisinin 24 olarak belirlenmesi

B gulamah bir sekilde 6grenebiimeleri icin gerekli laboratuvar ihtiyaci ve laboratuvar materyallerinin




VE TEMEL DEGERLER

on, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ve difer paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
on, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

na bagli, genis bir ufku, sevgiyi, saygiyl, hoggoriiyti, birligi ve beraberligi esas alan, diisiinen,

_ slar icerisinde olan, gelismecilikten yana, esya ve olaylar tizerinde kendi diyalektigini kurabilen,
ne mensubiyet suuru kazanmus, cagin bilgi ve teknolojisiyle donanmus, yarinin diinyasinda s6z sahibi
istirmek icin variz. . WY

[

daslarinin katilimiyla ortadgretim giris sinavlarinda 6ncelikli tercih edilen, demokrat, katilimei,
stiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan sbz ettiren, en iyi egitimi vererek iilkemizin ve
°r yil artan sayiyla dgrenci yerlestiren giiclii bir egitim kurumu haline getirmektir

b e & LR s .



uzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
tk: Cumhuriyete ve cagdashgn, bilimin ve aydinhgn ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik

ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
altina alan akademik ozgiirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gdrevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
bilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

tinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk
le gergeklestirilmesi esastir.

e baghilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghhk

rihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinn varu sira okulumuzun sahip
iorunmasi temel degerlerimizdendir.

aflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

renme-uygulama ortamlarinda yiriitiilen calismalarin dgrenci odakli olmasi, 8grenciyi ilgilendiren
tiliminin saglanmas: esastir.

\ragirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin
vazgegilmez unsurlarindan birinin de katlimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama
stireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi Afyon Lisesi icin dnemlidir.




deren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. -
‘antasyon sikintis1 ceken 6grenciler ile ilgili velilerle farkindalik, kabul ve Ogrencinin egltllmesi &

aci olan kaynastirma statiisiindeki 6grenciler icin destek egitim odast ve egitim materyalleri saglanmasi
1 siireci baslatilacaktir.

1t ve devam-devamsizliklars ile ilgili okula devam oranlarini arttirilacak ve Lise 1 Ogrencilerinin

'fer ile ilgili velilerin farkindalik ve kabul agisindan bilinclendirilmesi ayrica okulun dzel
 fiziki altyapi ve arag-gereg yoniinden gelisimi saglanacaktir,



S W W W ¢

TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac:

1. Ogrencilerin okula devami ve devam-devamsizliklan ile ilgili okula devam oranlarint arttiran, 9.siuf 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktr,

2. Oryantasyon egitimine ihtiyact olan &grenciler ile ilgili velilerle farkindalik, kabul ve &grencinin egitilmesi ayrica zel
egitime ihtiyaci olan kaynastirma statiistindeki dgrenciler icin destek egitim odas: ve egitim materyalleri saglanmasi igin
etkin bir caligma siireci baglatilacakhir.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin okula devami ve devam-devamsizliklar: ile ilgili okula devam oranlarini arttirilacak ve uyum ve devamsizhik

sorunlar: giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2

Oryantasyona ihtiyaci olan 6grenciler ile ilgili velilerin farkindahk ve kabul acisindan bilinglendirilmesi ayrica okulun 8zel
egitimin ihtiyaclarinu karsilayacak sekilde fiziki altyap: ve arac-gereg yoniinden gelisimi saglanacaktir.

E>

ey 1A
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> Performans Gastergeleri
» , .
® N | Eg::oau.ms Meveut  HEDEF
STERGESI s ] T
» . 12018 12019 | 2020 21 (2022 2023
® | PG.11.c. "Okula veni haslavan dgrencilerden oryantasyon | n | 100 100 100 100
[ enibmune Lah-an]ann oran (%) .l ’ ! 80
» ' PG.L1.d Bir etstim ve dgretim doneminde 20 gln ve dzen r 0 y 0 0 0 0
= | | devamsizlik yapan dgrenci orani (%) | 916 ¢
» PG.1.11. " Okulun ozel egitime 1hu\a«. dm an hlre\ lerin 0 0 0 0 0
L . kullanimuna uy gunlugu (1) | "
»
»
>
¥ EYLEMLER
¥
g
: No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i | Sarekli devamsiz Ggrencilerin okula kazandinlmas: ile |
‘_ 111 Jilgili  veli<sgrenci-okul  ilebsiminin  ve isbirliginin | Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023
; gelistirilmest icin calismalar vapilacaktrr.
1 :
) Okula gonderilmeven veva okula gelmek istemeyen [
i Rehberlik Servisi 2019-2023

1.1.2 | Ogrenciler ile ilgili ve ailelerin bilinclendirilmesi ile il,';ilij’
{ calismalar vapilacaktir, f
I
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9.simf S¥rencilerinin okula, cevreve ve idilke kiiltiiriine
113 jwyumunun saglanmasi ile ilgili orvantasyon ¢ahsmalarn

Rehberlik Servisi 2019-2023
vapilacaktir,




- T = = s W W - - v ww

TEMA TIE: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 3fretimde kalitenin artnlmasa baghign esas olarak efitim ve OGfretim faalivetinin hayata hazirlama islevinde
vapilacak cabsmalan kapsamaktadar.

Bu terna altmda akademik basan, smav kayglan, siofta kalma, ders baganlan ve kazaramlar, disip!in sorunlan. Sgrencilerin
bilimsel. sanatsal. kaltirel ve sportif faalivetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
ver abmaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak gekilde donarumh bireyler olabilmesi icin egitim ve Gfretimde kalite
arhrilacaktr,

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazammlanm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlays ile dprencilerimizin akademik
basarilarinin arthrilmasi ayrica sosyal ve sportif faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2.2




Performans Gostergeleri

('jgrencijerin akademik basarilannin artarilmas i¢in okulun egitim-dgretim altyapisinin iyilegtirilmesi ayrica sosyal, kilttirel
ve sportif faaliyetlere etkin katilimun ve basarinin saglanmas igin okulun fiziki ve donammsal ihtiyaglar: giderilecektir.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESH
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21 Egitim-6gretim yili icerisinde basansizlik nedeni _ i _ ) ) i
a ile smuf tekrarna diisen dgrenci orar (%)
70
PG.21.b Egitim-Ogretim yili icerisinde diploma puara 70
ve lizeri olan &grenci oranu (%) LS oe 65 70 70
PG.21c Egitim-6pretim yili icerisinde diploma puam 85
ve iizeri olan égrenci oran: (%) 23 - 2 30 30 30
PG.21.d Mevcut egitim-6gretim yili sonunda 2 yullik fist 647 0 10 0 i
Ggrenim kurumlarini kazanan dgrenci oran (%) ! 0
PG.21le Mevcut egitim-6gretim yili sonunda 4 yullik dst
L dgrenim kurumlarmi kazanan dgrenci orar (%) 7333 0 0 100 100 100
—

--'w-c"GUlii\iﬂﬂ‘UUUUUUUUUUUUWUlU
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1 ———— e e S o
PC.2.2.a : Epitimeogrenm vih werisirde sportil faahvet ve | \ i : | 6 I 6 8
[ ethinhiklerde alinan basan say s ! | [
b e, . i $ W T—— + - + —n
Pc.2.2b i i-,‘,mm..wqu-hm vili ierisinde sosval ve kaltare] | \ | . 5 | r 5 6
| ethanliklerde ahinan basar say i ' ? !
: ' : b | ; - S—
PG 22 I Ohutun sosval, kultorel ve sportif faabisethoring | lt T i i
e | desteklevecek hsiksel ve domanmeal veterhihipy | 1 I 1 i 1 | 1 1 1
] ! 1
[ {0-1) I I . | t
Eylemler
No Fvlem Ifadesi Eylem Sorumlusu Fylem Tarihi

1 |(\,}‘rmu terin derse olan algl ve motivasvon dazesle rmm
21

33333633393 0d3dUIVNUCEIUEVIESVIENsIvee]|

Lamaciy la calismalar vapilacaktir

| TSRS N S

Rehberlik Servisi 2000
larttiridmasi iCin qalismalar y apalacaktir
L N o
[Oprencilerin - akademik  anlamda basart  duzeylerm
2.1.2 Earmrahllmu‘k Wi vebohul sbrhiginm saglanmas Mudar Yardimas 200

36




S T T e R W ¥

J-JJ338308‘300ﬂiﬂ‘ﬁﬂﬂd&ﬂhﬂ“.ﬂ.l‘.&

Eylem ifadesi

21.3

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin  sosyal, kaltirel ve sportif anlamda
yeteneklerini kesfedebilmek ve basarilarin: arttirabilmek
icin  gerekli girisimcilik ve istek duygusunun
kazandiimam igin calismalar yapilacaktir,

221

Okul Stratejik Plan Ekibi 2020

Oprencilerin  sosyal, kiltirel ve sportif anlamda
basarlarim destekleyebilmek icin okulun fiziki sartlarinin
ve donanimmin iyilestirilmesi i¢in calismalar yapilacaktr,

Okul Stratejik Plan Ekibi 2020

214

Smuf tekrarmna ditsmemeleri icin 6grenci ve velilerin siruf
geeme  yonetmeligi  konusunda  bilgilendirilmesi ve
farkindalik kazandirilmas: i¢in galismalar yapilacaktir.

Miidtir Yardimas: 2019

215

Sinif tekrarma diigen Ogrencilerin okula devarminin

_|saglanmast icin okul-veli igbirliginin gelistirilmesi ve

ailelerin bilinclendirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi 2020

222

Ogretim yontem ve tekniklerinin cesitlendirilebilmesi icin
okulun hem fiziki hem de teknolojik  altyapisinin
gliclendiritmesi ve desteklenmesi igin  galigmalar

yapilacaktir

Okul Stratejik Plan Ekibi 2021

S S
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE .

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6fretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve bagarih olabilmesi, akademik bagarisiun iist seviyelere cikartilabilmesi igin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri icerisine alan projeler yaprlacak ve kurum kiltiiréing an plana ¢ikaran calismalar yapilacaktir, Okulun
gtivenlik seviyesinin arttirilabilmesi icin mobese kameralar okul bahgesine monte edilecek ve kameralar yeni sisteme gore tekrar
yenilenecektir. Laboratuvar malzemeleri yenilenecek eksik olanlar temin edilecektir. Kitiiphane de tarihi eserler odast
olusturulacaktir. Konferans salonu 22 yaginda olmast sebebiyle ihtiyaglar1 kargilamamaktadir, bunun icin yeniden salonun dizaym
ve mefrusatinin degisimi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

No .| PERFORMANS _ ‘ Mevcut J HEDEF
GOSTERGES! ; . |2018 72019 2020 2001 |20m 2023
I PG.31a J Okuldaki derslik sayisinmn yeterliligi (0-1) * -~ ° ‘ 1 1 1 ‘ 1 1 1
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ir_PG.a.Zb Okulun spor alaninin ve spor salonunun olmas:
J| ©1) 1 1 1 1 1 1
{ PG.33.c. Okulun kiitiiphanesinin ve laboratuvarmm
olmasi (0-1) 1 ! 1 1 1 !
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve

Okul Stratejik Plan Ekibi

2019-2021 tarihleri arasinda

yonetmeligine gore sinif mevcutlarinin en fazla 24 olarak
belirlenmesi ve uygulanmas: saglanacaktr.

1.1.1 |basarili olabilmesi icin gerekli spor alanlar1 ve salonlarimn lanl K
lyilestirilmesi igin galismalar yapilacaktir. PR R
Okulun akademik  basarismin  iist  seviyelere 2020 Eiti :
cikartilabilmesi icin derslik bagina diisen dgrenci say1sirun 25 s Ll Fgmm Ogretim

1.1.2 |azaltlmas: ile ilgili galismalar yapilacak. Proje okulu GhaSapeik Flah Elab: danemfiude caltgma

o ; Okul Idaresi baslatilacak olup 10.

siniflara uygulanacaktr.

1.1.3

Okul konferans salonunun yenilenmesi ¢aligmalan

yapilacaktr.

Okul Stratejik Plan Ekibi

2019-2021 tarihleri arasinda
planlanacaktir.

1.14

Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde
Ofrenebilmeleri icin gerekli laboratuvar ihtiyact ve
laboratuvar materyallerinin kargsilanmas: igin ¢aligmalar
yvapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ekim 2019

1.1.5

Ogrencilere okuma kiiltiirii ve bilincini kazandirabilmek
icin okula ait olan kiitliphanenin ihtivacinin kargilanmas
ve tarihi eserler boliimiiniin diizenlenmesi igin ¢alismalar

yapilacaktr.

Okul Stratejik Plan Ekibi

2019-2021
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul saatlerinde Ogrencilerin glivenliginin saglanabilmesi
icin gerekli givenlik kulibesi ihHyacinin karsilanmas: igin
calismalar vapilacaktr,

Okul Stratejik Plan Ekibi

2020

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

i H
1

R s =

Kavnak Tablosy :_'_." -

120.000

[130.000  |570.000

10.000

10.000

15.000 f 50.000

!
I 60.000

70.000

80.000

{170.000

{ 200.000

} 210.000

{235000 | 980.000

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plaru izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yullik gelisim planm

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planmn izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimler, il ve ilge milli egitim midirliigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasmda yiirittme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktr. Toplantida bir

Snceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.

EKLER;

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarmdan paydas analizi bslima

ve sorun alanlarinn belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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SAYES I iLo 8D
KONL: 2009-2025 Straseyik Plan

AFYONKARAHISAR IL MILLI EGITIM MUCDCRLOGUNE
TLGL a1 2412 20017 Tarh ve 4018 sayih Kamu Mali Y anetim ve Koatrol Kanunu

€} 1809 2018 Tanhii ve 2018 16 i is Straiey i Planiama honuiy Gene | ge
d) 17 082018 bl ve TBOSSE9S -CBOOT savili Cumburbagaanigi Vaos

heve Nlenmek ey

strmiejih planl silrevan: bagl

Straie)k. Plan™ uygulamays kevulmustur

Mulb Egitm Madiridkion de beg yulik strateyik planianni bazriavarah uygulamaya hoymugianda.

geneige e uygun gormdsidr
uygulamalanmzda yens bir LQROMA olugharulmas: amay lanmigtr.

Iowre® stratej i planinin uy gulamaya hoaulmdsin olurlanmizia arz edenm.

OLWR |
A

...... x.A"._ L2019

A .
/zzr YALGIN

11 Milli Egitim Madard |

Makamlanmizca uygun goriddgn wmkdirde 2019 - 2023 villanm kapsavan . AF10) \XYE I

P oy & gl v

Yo de

) 16 05 2006 Tariis Kamu Wdarceerinde Sraicia Plancamays isn Usil ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Strateyik ydoenm ve planiama yaklagrmin kame vinetmiain teme! ursurlanndan biri haline getwen 5018 snli Kamu
Mah Y omet:mi ve Kontrol Kanunu, kamu kunudu arnm Foievefe JOndh olarah srwicyh planiann hazirlamalan ve baeienal
pianda dagdaiken mion. visvon, wnag e hedeflen e wyumic caah beimde performans programianns daval olarak
Olusturuimas gerektiin: hOkme haglamiste Bu whvede kuruiegiana pobtia olugurma kapasifeknnin ammimas: bitge
harviama ve urguiama sireyierinde mall dropine aglaamas Annakiena srsiepd Omeiklers give dagiiimasi by
kavnakiann ehin hullan ip hullaniimadid nin zienmes: ve buoun wserne ki b hesap verme sorumiuiugunua geiighinlmes

Stratejik planlama felse fes: ve kahilivetini wsellesnrmiy, edim-drenimde Lalite tle havarya odak anmis, v editim
kurumianny olugurmak ve Dlice dadihimiannn beiesn.zin orave kovduu plan, proye ve dngdnikere give vapiimasim
sadlamak drere Bahanih olarsh farkl by uvgulamas s grliimug ve craie ik paniama anlavis g @) Genelge ile en dnemii
baum olan ohullaniaiza kedar vayymlaghnimits SO18 @il Kanupun rubune da uy gan olan b wyguiama e d-lge mulli
edsiun maduriihien de her derece ve aurdeks ohul ve kunam anmaz sl ake)ih prainlara haswayarah uy gulamaya kovmug lande,

SO1E sl Kanunda  dagdiien ve siraiejik plan hazslamakla yOhOmid bamw idareiermin ve staretjih planlanama
sirecine lighn akvimin tespity the <rarerk planiana, kalkinma planian ve programiaria ihykiiendinimesine voneih usul ve

esaslann belirfienmes amacvia banrianan “Kamu Iarelernde Soateik Plan'amava (lighn Lsul ve Esaslar Hahhinda
belirienmes: amaciy la hazilanan Y dnetmelih” in Resmi Gazete'de Yayinlanmasn muteak iben, Bakanigimia ligs (<) Genelge e

Bakanldimiz Tork Egitim Sistemini dizenleven mevzuat ile hirlkae, et ustemi Gin referans bir politika belgesi
nitelibindge olan ve Milh Finm Rananhidi 2023 Vizvonuna uvgun olarash  hazwianan “Milih Fgsum Bakanhih 2019-202)

Milli Efinm Bakanhi 2019-2023 Serstejik  Plan ile sy sliregte ve &5 2amanhs olarsk merkez tegkalan binmieri ile 11

Bakanlidumiz 2019-2023 Swrateik Plam ve [T Mulli Etim Moddrioklen Sorsteiid planlarnm uy gulamava girmesivie bu
planiars vyumiu olarsk ilge Ml Eguim Maddritkien ve ohul hurem modOriGhhoriun s ;i plan havriamalan gili (€)

Stratejik yOnetim snlavigime ililge milli egitm modardioklen ve okul kurumlanmiza yayilmas ve suretle woneim
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